St. Laurence Golf Oy:n vastaus osakas Matti K.Saarisen kirjeeseen 3.5.2021

Kysymys koskien yhtion teettamia ylit6ita vuonna 2020

Arvoisa osakas Saarinen
Kysyitte asiaa jo yhtiokokouksessa 28.4.2021 johon toimitusjohtaja vastasi.

My®os St. Laurence Golfissa noudatetaan tyoaikalakia ja siihen sovellettavaa tyéehtosopimusta ylitéiden
osalta.

Ylitoita ei saa tehda ilman tydnantajan suostumusta. Tyon kausiluontoisuudesta johtuen hallituksessa on
linjattu, ettd hoitotason saavuttamiseksi mahdollisen ylityon tekeminen pyritdan tekemaan ensisijaisesti
vakituisella henkilokunnalla ja valttamaan kausityontekijoiden kayttoa kustannussyista.

St. Laurence Golf Oy:ssa on paikallisesti sovittu, etta ylitoista ei makseta palkkaa vaan jos ylitoita kertyy, ne
kaytetaan tydehtosopimuksessa sovitun tasoittumiskauden aikana vapaina pois tyénantajan kanssa
erikseen sovittuna ajankohtana.

Ylityot koskevat yhtion palveluksessa vuonna 2020 ollutta kenttdhenkilokuntaa, joita oli kuusi henkilda.

Tyon tekemisen maarittely hyvaksytdaan hoitotasomaaritelmaan perustuen vuosittain yhtion hallituksessa,
jonka valvomisesta toimitusjohtaja vastaa.

Yhtion hallitus hyvaksyy vuosittain kilpailukalenterin, jonka perusteella tydkuorma osittain maaraytyy.
Kilpailukalenteriin kuuluvat seuran tapahtumat, tiedossa olevat yritystapahtumat ja osakeyhtion
jarjestamat tapahtumat. Tapahtuminen onnistumiseksi hallitus on maaritellyt, ettd kenttien tulee olla ns.
erinomaisessa kunnossa olosuhteet huomioiden. Hallitus siis katsoo, ettad hyvat ja hyvin hoidetut kentat
ovat kayntikortti yhtitlle. Tydaikalainsdadannén maarittelema ylityota koskeva vuosittainen maksimimaara
tayttyy lahes joka vuosi. Tama kaikki siis perustuu hallituksen paatokseen kenttien kunnosta, mutta myos
ohjeistukseen kustannuskurista. Taman johdosta ei ole tarkoituksenmukaista lisata henkilokuntaa (ei
vakinaisia eika kesatyontekijoita), vaan optimoida olemassa olevan henkil6stén tyopanos.

Vuosittainen ylitdiden maara vaihtelee, mutta on henkil6a kohti noin 130 tuntia vuodessa olosuhteista
riippuen. Mahdollisiin ylitdihin vaikuttaa merkittavasti myos mm. sairauslomat, saatila (paljon sadetta niin
jaa toita tekemattd) sekd muut ennakoimattomat tilanteet (mm. konerikot).

Yhteisomme strategisena painopistealueena on jatkossakin pyrkia sdilyttamaan korkea asiakastyytyvaisyys
kenttien kunnon suhteen.

Yhtion hallitus toivoo jatkossakin henkilokunnaltaan vastaavaa joustoa, jotta kaikki asiakkaamme saisivat
jatkossakin nauttia hyvakuntoisista kentista.
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